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 آیت الله طالقانی مارستانیب یپژوهش و درمان ،یمرکز آموزش یعلم تیه یاعضا قیتشو  ینامه داخل نییآ

 مقدمه 

به منظورقدرانی و تشویق اعضای هیت علمی و تقویت مشارکت فعالانه  ایشان  در تحقق اهداف آموزشی و پژوهشی 

یید و تصویب  تیم مدیریت آموزش ادستورالعمل زیر تدوین گردیده و پس از تآبادان  آیت الله طالقانیبیمارستان 

 قابل اجرا می باشد. 

 دستور العمل اجرایی

 تدوین  های چک لیستتیاز دهی به اعضای محترم  هیئت علمی براساس ارزیابی و ام - 1

 شده مورد تایید تیم مدیریت آموزش  

 تحلیل امتیازات اعضای هیئت علمی  - 2

به ریاست در پایان هر دوره که بیشترین امتیاز را کسب نموده،  نفر از اعضای محترم هیئت علمییک  - 3

 معرفی می گردد. بیمارستان 

ده پرسنلی و درج در صورت اهدای تقدیر نامه، ثبت در پرونتشویق اعضای برتر توسط ریاست بیمارستان به  - 4

 بردهای آموزش.

 روش ارزشیابی

 امتیاز اعضای هیت علمی بالینی معیارهای ارزیابی ردیف

 نمره( 5درصد )  25 نظر خواهی از فراگیران) چک لیست( 1

 نمره ( 15)  درصد75 و درمانی)چک لیست( مربوط به فعالیتهای آموزشیارزیابی مستندات و مدارک  2

 نمره 20 جمع 3
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: معیارهای ارزیابی  

  ،راند و گرند راندهمکاری در جلسات علمی شامل گزارش صبحگاهی، ژورنال کلاب 

 کارگاه های توانمندسازی و سمینارها –کلاس های بازآموزی  -کنفرانس های آموزشی 

  حضور فعال در کلینیک 

  ساعات کشیک شب و آنکالی 

 ارائه طرح درس عملی 

 حضور فعال در اتاق عمل 

 اثربخشی 

 مهارت های ارتباطی 

 مدیریت 

 دانش 
 ویژگی های حرفه ای 


