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 باسمه تعالي
  

 دانشگاهي علمي برگزيدة اعضاي هيئتشناسايي و پشتيباني از  نامة آيين  
 

 

 مقدمه

كشدرر در امدرر    راهبدردي از سدنا   4-1-5و  2-1-3،  1-1-1 يملّد  يهدا اقداا   يي نخبگان و در اجرابنياد ملّ ۀاساسنام 3 ةدّما به استناد

 ،شدرر ك يو پژوهشد عدایي   سسدا  ممدرز   ؤمهدا،   دانشدگا   گدر  تدش   علمدي  اعضاي هيئت حمايت ازو  ييو به منظرر شناسا نخبگان

 شرد.مي تصريب نامهميين اين مطابق مفاد« دانشگاهي علمي برگزياة اعضاي هيئتنامۀ شناسايي و پشتيباني از ميين»
 

 اريف: تع1مادةّ 

 :گردد نامه رعايت مي زير در اين ميين اريفبراي رعايت اختصار، تع

 ي نخبگان است.منظرر بنياد ملّالف. بنياد: 

كده مطدابق ادراب      اسدت  كشدرر  ۀاند مراكز ممرز  عایي، پژوهشي و فنّاورها، دانشگا منظرر هريك از  :ة علمي. مؤسسب

بده   يانقدش  فرهنگد   يعدای  يا شدررا يد  بهااشت، درمان و ممرز  پزشكي؛وزار  علر ، تحقيقا  و فنّاوري؛ وزار  

 فعایيت مشغرل هستنا.

هداي   هداي علمدي و فرهنگسدتان    اي در مرارعي تخصصي از قبيل انجمدن  منظرر هر يك از نهادهاي حرفه اي: ـ حرفه ج. نهاد تخصصي

 تخصصي است.

كشداورزي   علدر  »،«علر  پزشدكي »، «علر  پايه»، «علر  انساني و اجتماعي»هاي علمي شامل:  گرو منظرر هر يك از گروه علمي: د.

 است.« اي رشته ميان»و « معماريهنرو»، «علر  مهناسي» ،«پروري و دا 

 ـ  شرد. ميتعريف  4نامه است كه مطابق مادةّ  هاي اعطايي بنياد به برگزياگان اين ميين منظرر هريك از جايز  كرسي:.ه
 

 : هدف2 مادةّ

هداي  گرفتن فعایيتو با در نظر« ملّي» و  «ايمنطقه»در دو سطح  كشرر هاي علميمؤسسه علمي اعضاي هيئت از ميان سالانه بنياد

و  «اسدتاد سدرمما  »، تعداادي را بده عندران    «خدامت فرهند  و  »، «فنّداوري »، «پدژوه  »، «ممرز »هاي نخبگاني منان در زمينه

كنا. هدا  از ايدن   ميپشتيباني  منها نخبگاني هايو امن تكريم از منان، از فعایيت شناسايي «استاد شامخ»تعاادي را به عنران 

 عبار  است از: فراينا

 هاي علمي هر يك ازگرو تخصصي  هايحرز در  تربر علميِ اعضاي هيئت ييشناساایف. 

 در اجتماع تخصصي خرد دانشگاهي برگزياگانمناسب براي تأثيرگذاري  اي زمينهايجاد   .

 در جامعه هاي علمي و خاما  تخصصي برگزياگان و ایگرسازي از شخصيت علمي منان داشت تش  ج. پاس
 برگزياگانتخصصي  هاي زمينه در دانشگاهي ينخبگان هاي تياز فعای يبانيپشت. د
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 .است بنياد رئيس بر اساس تشخيص كشرر ا چنا استانيمنظرر از منطقه، يك تبصره: 

 
 : شناسايي برگزيدگان3مادةّ 

 

هاي علر ، تحقيقا  و فناّوري؛ بهااشت، درمان و ممرز  پزشدكي؛ و نهادهداي    تخانهرهاي علمي؛ وزا بنياد سالانه با همكاري مؤسسه
اسدتاد  »هاي علمي، تعاادي را به عندران   گرو در هر يك ازو كشرر  هاي علمي مؤسسهعلمي  اي، از ميان اعضاي هيئت د حرفه  تخصصي

 كنا. شناسايي و معرفي مي« استاد شامخ»و نيز تعاادي را به عنران « سرمما
 

 استاد سرآمد. 1ـ3
 

بدر اسداس    بده سدجاياي معلمدي باشدنا،     رعلمي شاغل،كه متخلق به اخشق اسشمي و مشدهر  از ميان اعضاي هيئت استادان سرمما

 شرنا: زير شناسايي ميدر چهار ساحت  منانهاي نخبگانيِ  مجمرع فعایيت
 

هداي   هداي ممرزشدي، مفدرين     كسدب مرفقيدت  هاي ممرزشي، ممرزشي، نرموريبرجستۀ شينۀ مل پياش الف. ساحت آموزش:

 مرارد مشابهسازي براي ترسعۀ ممرز  و   مفريني و تأثيرگذاري ممرزشي، زمينه ممرزشي، شاگردپروري، نق 
 

مفريندي و تأثيرگدذاري پژوهشدي،     هداي پژوهشدي، نقد     پژوهشي، كسب مرفقيدت  برجستۀشامل پيشينۀ  ب. ساحت پژوهش:

 سازي براي ترسعۀ پژوه ، ترويج پژوه ، پژوهشگرپروري و مرارد مشابه زمينه
 

كارمفريني، مفريندي فناّورانده،   انده، نقد   ناّورهاي ف كسب مرفقيتفناّورانه، برجستۀشامل پيشينۀ  ج. ساحت فناّوري و نوآوري:

 و مرارد مشابه ؛كارمفرينيسازي براي ترسعۀ فناّوري و زمينهفناّورپروري، 
 

هاي برجستۀ فرهنگي، مايريت نهادهاي علمي و اجرايي، عراۀ خاما  مسدتمر   شامل فعایيت د. ساحت فرهنگ و خدمت:

 هاي تخصصي و مرارد مشابه در حرز 
 

 است. 1به شرح جاول  «ممرز »هاي نخبگاني مرتب  با ساحت  هاي سنج  فعایيت شاخص :1تبصرة 

 است. 2به شرح جاول  «پژوه »هاي نخبگاني مرتب  با ساحت  هاي سنج  فعایيت شاخص :2تبصرة 

 است. 3به شرح جاول  «فناّوري و نرموري»هاي نخبگاني مرتب  با ساحت  هاي سنج  فعایيت شاخص :3تبصرة 

 است. 4به شرح جاول  «فرهن  و خامت»هاي نخبگاني مرتب  با ساحت  هاي سنج  فعایيت شاخص :4تبصرة 
 

 . استاد شامخ2ـ3
بدر   به سجاياي معلمدي باشدنا،   ر،كه متخلق به اخشق اسشمي و مشهرشاغل و بازنشسته علمي اعضاي هيئتاز ميان شامخ  اناستاد

 ا:نشر  هاي زير شناسايي مي اساس ويژگي
 ا.نهاي علمي باش گرو داراي مرتبۀ استادي در يكي از ایف.
 ا.نباش )به تشخيص بنياد( ایمللي معتبر مليّ يا بين هاي كشرري يا برگزياة جشنرار  برگزيا  از ميان استادان ممتاز، نمرنۀ . 

 ا.نباش 4تا  1هاي نخبگانيِ منارج در جااول  ج. داراي بالاترين امتياز حاصل از مجمرع فعایيت
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 برگزيا  شرد. «استاد شامخ»بار مجاز است به عنران  خرد صرفاً يك هر استادي در طرل عمر :1تبصرة 
  ايدن  يداگان برگز هداي نخبگدانيِ   چگدرنگي امتيدازدهي و سدنج  فعایيدت     ،هاي نخبگاني دورة زماني بررسي فعایيت :2تبصرة 

 رسا. بنياد ميكه به تصريب رئيس  اي است نامه ، بر اساس شير نامه ميين
 

 : تسهيلات اعطايي4مادةّ 

 كنا: زير اعطا مي شرح  بهداشت مقا  علمي منان  هايي را براي پاس با ترجه به یزو  تكريم و پشتيباني از برگزياگان، بنياد جايز 

 هاي نخبگاني استادان سرمما ممرز  با ها  پشتيباني از فعایيت كرسي آموزش:الف.

 هاي نخبگاني استادان سرمما پژوه  پشتيباني از فعایيتبا ها   كرسي پژوهش:ب.

 هاي نخبگاني استادان سرمما فناّوري و نرموري با ها  پشتيباني از فعایيت فناّوري و نوآوري: كرسيج.

 هاي نخبگاني استادان سرمما فرهن  و خامت با ها  پشتيباني از فعایيت كرسي فرهنگ و خدمت:د.

 از منان ایگرسازيو  هاي نخبگاني استادان شامخ از فعایيت داشت پاسبا ها   :طباطبايي( ة علامهكرسي استاد شامخ )جايزهـ .

اي  نامده  نامه، با ترجه به بردجۀ سالانۀ بنياد بر اساس شدير   ها و فراينا اجرايي ميين يا  هر يك از جايز يتعااد برگزياگان، جز تبصره:

 رسا. كه به تصريب رئيس بنياد مي است
 

   ب و اجراي: تصو5 ةمادّ

امنداي بنيداد و    كميسديرن دائمدي هيئدت    به تصدريب  15/7/1334تبصر  در تاريخ  هشت مادّ  و پنجنامه مشتمل بر يك مقامه،  اين ميين

امنداي بنيداد    بده تصدريب هيئدت    23/7/1334در تاريخ  ،نامۀ كميسيرن دائمي( ميين 3مادةّ  1امنا )تبصرة  مطابق مصربۀ جلسۀ پنجم هيئت

طباطبدايي بده برگزيدداگان از ميدان اسددتادان و     نامددۀ اعطداي تسددهيش  و جدايزة علمدي عشمدده    ميدين »و جدايگزين  ملّدي نخبگدان رسدديا   

 (23/3/1331امناي بنياد مليّ نخبگدان در تداريخ    كميسيرن دائمي هيئت ودو  پنجا ، )مرارع مصربۀ جلسۀ «پژوهشگران برجستۀ كشرر

( 14/11/1333امناي بنياد مليّ نخبگدان در تداريخ    )مرارع مصربۀ هيئت« شناسايي و پشتيباني از استادان سرمما دانشگاهينامۀ  ميين» و

 الاجراست.لاز  1/1/1335شرد و از تاريخ  مي
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 آموزش هاي نخبگاني در ساحت شناسايي فعاليتهاي  ها و سنجه شاخص :1جدول

 سنجه تعريف شاخص شاخص رديف

آفرينش محتواي  1
 آموزشي

ایمللي بدراي   ممرزشي تخصصي در سطح مليّ و بين كتا   نگار 
 مخاطبان مختلف

  ایمللي هاي منتشر شا  در سطح مليّ يا بين تعااد كتا 

 درسي( هاي منتشر شا  )عمرمي/مرجعِ كاربردي كتا  حرزة 

 كتا  بر اساس شمارگان من تعااد تجايا چاپ 

 ایكترونيكي منتشر شا هاي  تعااد درسنامه 

هاي  نوآوري 2
 آموزشي

  هاي ممرزشي، رو  ها و نظا  هاي جايا در زمينۀ شير  ارائۀ طرح
هددداي سدددنج  و  هددداي ممرزشدددي، شدددير   تددداريس، فندّدداوري

 هاي ممرزشي ارزشيابي

 هاي ممرزشيِ ثبت شا  به عنران اختراعتعااد نرموري 

 هاي معتبر علمي نشريههاي ممرزشيِ منتشرشا  در تعااد نرموري 

نظريه پردازي  3
 آموزشي

ترسددعۀ چهددارچر  هدداي نظددري در حددرزة تعلدديم و تربيددت/       
كشف و پاياارسازي اصرل علمدي جايدا    پردازي در زمينۀ نظريه

در حرزة ممرز  و يادگيري/ ارائه ایگرهاي اختصاصي ممدرز   
هاي مختلف علمي/ پيرنا نظري بين علدر    و يادگيري براي حرز 

 هاي نا  اسشمي در حرزة تعليم و تربيت نرين با ممرز 

 هاي معتبر علمي هاي ممرزشي منتشر شا  در نشريهتعااد نظريه 

 پردازيهاي نظريهكرسيتعااد 

4 
 شاگردپروري

 

علمدي، راهنمداييِ وي را بدر     كه عضدر هيئدت   اي ممرخته تربيت دان 
 عها  داشته است و داراي يكي از شراي  ذيل است:

 ممرختۀ برتر شناخته شا  است. ایف. بر اساس اراب  بنياد به عنران دان 
 . داراي خاما  مستمر و برجسته در يكدي از سدطرح اجرايدي    

نهادهاي ممرزشدي/ پژوهشدي/فناّورانه/    مايريتي عایي/ ارشا
 كشرر باشا. مايريتي

ایمللددي در  معتبددر ملّددي يددا بددين هدداي بدده دريافددت جددايز  مرفددقج. 
 شا  باشا. هاي ممرز  زمينه

 مبرزّ تعااد دان  ممرختگان 

 ترويج علم 5
سدازي علدم و فندّاوري بدين محداد جامعده بده         اشاعه و عمدرمي 

 منظرر ارتقاي بين ، تفكر و فرهن  علمي

 فناّورياي خاص در علم و  تعااد مقالا  ترويجي منتشر شا  در زمينۀ ممرز  در زمينه 

  هاي ممرزشي برگزار شا  در زمينۀ ترويج علمتعاادكارگا 

 هاي علمي ااد سمينارها و سخنراني در انجمنتع 

 هاي عمرميهاي ترويجي برگزار شا  در رسانهتعااد برنامه 

6 
 

هاي  توسعة برنامه
 آموزشي

 

هداي ممرزشدي مبتندي بدر      ايا  پدردازي، طراحدي و ترسدعۀ برنامده    
هداي   رفع نيازهاي ملّدي/ طراحدي و ترسدعۀ برنامده    پيشرفت علر  و 

 ایمللي ممرز  عایي بين

 هاي تحصيلي جايا هاي درسي طراحي شا  براي رشته تعااد برنامه 

 هاي ممرزشي هاي اساسي در برنامه تعااد بازنگري 

  ایمللي هاي ممرزشي بين ميزان مشاركت در ترسعۀ مرزهاي ممرز  و ايجاد دور 

7 
تأسيس نهادهاي 

 آموزشي

كده   هاي ممرزشي در سطرح مختلف ايجاد سازمان هايي با مأمرريت

 حااقل سه سال از فعایيت من سپري شا  است.

  تأسدديس يددا مشدداركت در تأسدديس نهادهدداي ممرزشددي در سددطح  تعددااد

 ایمللي   دستگا ، استان، مليّ و بين

 )مرارع فعایيت نهاد ممرزشي تأسيس شا  )عمرمي/ مهارتي/ ممرز  عایي 

 اشتهار آموزشي 8
جدرايز   دريافدت برگزيا  شان در روياادهاي معتبدر ممرزشدي و   

 ایمللي مرتب  در سطرح مختلف استاني، مليّ يا بين

  ایمللي كسب شا  در سطح استاني، مليّ يا بين هاي ممرزشيِ تعااد جايز 

 هاي ممرزشي هاي اصلي/كلياي/ ماعرّ در هماي  تعااد سخنراني 
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 هاي نخبگاني در ساحت پژوهش شناسايي فعاليتهاي  ها و سنجه شاخص :2جدول

 سنجه تعريف شاخص شاخص رديف

1 
هاي  اجراي طرح

 پژوهشي

كدده   اي هدداي پژوهشددي بنيادي،كدداربردي و ترسددعه   طددرح

كرچدك تداكشن    ترس  كارفرمايدان در سدطرح مختلدف   

تعريدددف شدددا  و اجدددراي مرفدددق و تحريدددل من مدددررد  

 رب  قرارگيرد. ذيتأيياكارفرماي 

 در سطرح مختلف هاي پژوهشي تعااد طرح 

 ميزان مرفقيت نتايج طرح 

  و تعااد همكاران طرححجم مایي 

 

2 
بروندادهاي 

 پژوهشي

چددداپ دسدددتاوردهاي پژوهشدددي در زميندددۀ تخصصدددي   

 پژوهشگر به صرر  مقایه وكتا .

 ایمللي   تعااد مقالا  پژوهشي منتشر شا  در مجش  معتبر مليّ/ بين 

   ميزان اثربخشي مقالا  انتشار يافته 

   هدداي تخصصددي منتشرشددا  حاصددل از دسددتاوردهاي    تعددااد كتددا

 پژوهشي در انتشارا  معتبر مليّ / بين ایمللي

 

 ارائة نظرية علمي 3

هدداي بدده هددم   اي از مفدداهيم، تعدداريف وگددزار   مجمرعدده

از مرادرعي علمدي را ارائده    اي  يافتده  كده ديدا نظدا     مرتب 

 .رسيا  باشاایمللي  مراجع معتبر بينكنا و به تأييا  مي

 هاي جايا، اصدشح يدا ابطدال     هاي معتبر علمي )ارائۀ نظريهتعااد نظريه

 ایمللي هاي معتبر بين در نشريه شا منتشر هاي مرجرد( نظريه

 پردازيهاي نظريهتعاادكرسي 

 اشتهار پژوهشي 4
جدرايز  دريافدت   روياادهاي معتبر علمي و برگزيا  شان در

 ایمللي   مرتب  در سطرح مختلف استاني، مليّ يا بين

  ایمللي هاي پژوهشي در سطح استاني، مليّ يا بين تعااد جايز 

 هاي پژوهشي در هماي ماعر  كلياي/اصلي/هاي  تعااد سخنراني 

5 
تأسيس نهادهاي 

 پژوهشي

پژوهشدي در سدطرح   هداي   هايي با مأمرريدت  ايجاد سازمان

سدال از فعایيدت منهدا سدپري شدا        كده حدااقل دو   مختلف

 است.

        تعااد تأسيس يدا مشداركت در تأسديس نهادهداي پژوهشدي در سدطح

 ایمللي دستگا ، استان، مليّ يا بين

  مرارع فعایيت نهاد پژوهشيِ تأسيس شا 

 

 پژوهشگرپروري 6

تربيت پژوهشگري كه عضر هيئت علمدي، راهنمدايي وي را   

 عها  داشته و داراي يكي از شراي  ذيل باشا: بر

هاي معتبر مليّ يدا بدين ایمللدي     جايز  دريافتمرفق به ایف. 

   شا  باشا.در حرز  هاي پژوهشي 

 اجرايدي داراي خاما  مستمر و برجسدته در سدطرح    .  

 نهادهاي پژوهشي كشرر باشا.   يمايريت

 جزء پژوهشگران برتركشرر باشا. . ج

 تعااد پژوهشگران مبرّز 
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 فنّاوري و نوآوري هاي نخبگاني در ساحت شناسايي فعاليتهاي  ها و سنجه شاخص :3جدول

 سنجه تعريف شاخص شاخص رديف

1 
هاي   اجراي طرح

 فناّورانه

كدده بددر اسدداس نيازكارفرمايددان در  اي طددرح فناّوراندده  اجددراي

ایمللدي تعريدف    سطرح مختلف سازماني، استاني، مليّ يا بدين 

تریيدا محصدرل يدا ارائدۀ خدامتي خداص شدا  و        و منجر به 

 گيرد. اجراي مرفق و تحريل من مررد تأيياكارفرما قرار مي

 هاي فناّورانهتعااد طرح 

 ایمللي( / استاني/ مليّ/ بين كاربردي بردن نتايج طرح )سازماني ميزان 

 تعااد فناّوران دخيل در اجراي طرح 

2 
سازي  تجاري

 هاي فناّورانه طرح

داند  فندي، محصدرلا  و خداما  طدرح       ميزان فدرو  

 ارزيابي ةفناّورانه )يا اختراع و اكتشا ( در طي دور
 و خاما  طرحفرو  دان ،  محصرلا  فناّورانه  ميزان 

3 
كارآفريني و 

زايي  اشتغال  

هدداي  بنيددان در زميندده ا و داندد ميددزان ايجدداد اشددتغال مریّدد

 فناّورانه در طي دورة ارزيابي
  بنيان هاي فناّورانه و دان  در زمينه اشتغال رسانا به تعااد افراد 

4 
سازي  بوميانتقال و 

  فناّوري

سدددددازي  مشددددداركت در فرايندددددا انتقدددددال و بدددددرمي 

كشدرركه بدر    خارجي به داخدل مباأ كلياي از  هاي فناّوري

و منجدر بده    تعريدف كارفرمدا  و از طدر   اساس نيازكشرر 

 سازي مرفق و مررد تأيياكارفرما شا  است. انتقال و برمي

 كلياي هاي سازي فناّوري ميزان مشاركت در انتقال و برمي 

 يافته دركشرر )كم/مترس / زياد/ حياتي( سطح اهميتّ فناّوري انتقال 

5 
ثبت اختراع و 

 اكتشاف
 ایمللي   بينييا اختراع يا اكتشا  در مراجع مليّ يا أثبت و ت

 ایمللي تعااد اختراعا  و اكتشافا  ثبت شا  در سطح بين 

 تعااد اختراعا  مليّ تأيياشاة بنياد 

 اشتهار فناّورانه 6
 دريافدت برگزيا  شدان در رويداادهاي معتبدر فناّورانده و     

 جرايز مرتب  در سطرح مختلف استاني، مليّ يا بين ایمللي

  ایمللي مليّ يا بين اوري در سطح استاني،هاي فنّ‌تعااد جايز 

 هاي فناّورانه هاي اصلي/كلياي/مهمان در هماي  تعااد سخنراني 

7 
تأسيس نهادهاي 

 فنّاورانه

هاي فناّورانده در سدطرح    سازماني با مأمرريت شركت/ ايجاد

سدال از   دوكده حدااقل    ایمللدي  مختلف دستگاهي، مليّ يا بين

 فعایيت مرفق من سپري شا  است.

  بنيدان در سدطح دسدتگاهي، ملّدي يدا       نهادهداي فنّداور/دان   تعااد تأسيس

 ایمللي بين

 نهادهاي فناّورانۀ معتبر مايرة ميزان مشاركت در تأسيس يا عضر هيئت 

 فنّاورپروري 8

كه عضر هيئت علمي، اسدتاد راهنمدايي وي را    تربيت فناّوري
 و داراي يكي از شراي  ذيل باشا: بر عها  داشته

ایمللدي   ي يدا بدين  معتبر ملّد  هاي جايز  دريافتمرفق به ایف. 
 .  هاي فناّوري شا  باشا زمينهدر 

داراي خدداما  مسددتمر و برجسددته در سددطرح عددایي   .  
 كشرر باشا.   ۀمايريت نهادهاي فناّوران

 مبرّز تعااد فنّاوران 
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 فرهنگ و خدمت هاي نخبگاني در ساحت شناسايي فعاليتهاي  ها و سنجه شاخص :4جدول

 سنجه تعريف شاخص شاخص رديف

1 
رساني  خدمت

 تخصصي

  هاي تخصصي مدرتب    ارائۀ خاما  مستمر در حرز

 با حرزة فعایيت فرد

     تأسدديس نهادهدداي علمدددي و خدداماتي در سدددطرح

 مختلف استاني يا مليّ

    هداي تخصصدي مدرتب  بدا حدرزة       ارائۀ خاما  مسدتمر در حدرز

 فعایيت فرد

         تصاي مسؤویيت اجرايدي ملدّي در سدطح اسدتاني يدا ملدّي شدامل

كشدرر و   ها و مؤسسا  علمي، اجرايي و صدنعتي  مايريت سازمان

فعایيدت فدرد مانندا:    مايريت مراكدز تخصصدي مدرتب  بدا حدرزة      

 هاي صنعتي و ... بهااشتي و درماني، بنگا مايريت مراكز 

 خداما   كده مرجدب انجدا      ایمللدي  تصاي مسؤویيت اجرايي بين

 كشرر شرد. مؤثر براي

 ّايجاد نهادهاي علمي و خاماتي در سطح استاني و ملي 

 رسداني تخصصدي در سدطح     هداي خداما    طراحي و اجراي بسته

ایمللددي )بددر اسدداس  اسددتاني، ملّددي يددا بددا مشدداركت نهادهدداي بددين 

 رب ( درخراست مراجع ذي

 ارتباطا  نظا  ممدرز  عدایي    ؤثر در زمينۀ ترسعۀخاما  م ۀارائ

 جامعهبا 

 رساني تخصصي دستاوردهاي برجسته در زمينۀ خامت 

 فرهنگ 2

 هاي فرهنگي طراحي، اجرا و مايريت فعایيت 

   تأسيس مراكز فرهنگي در سطرح مختلف استاني يدا

 مليّ

 هاي فرهنگي استاني يا مليّ اجراي طرح 

  در سطح استاني يا مليّ مرفق مؤسسا  فرهنگيمايريت 

 ّتأسيس مراكز فرهنگي مؤثر در سطح استاني يا ملي 

 ایمللي )از قبيل يرنسكر،  دهاي بينتعامش  فرهنگي برجسته با نها

 ميسسكر و ...(

 هدداي ترسددعۀ ارتباطددا  نظددا  ممددرز  عددایي بددا     اجددراي طددرح

 هاي علميه حرز 

 دستاوردهاي برجستۀ فرهنگي 
 


